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Document à l’intention des parents 
 
Année scolaire : 2025-2026 
 
Évaluation des résultats de l’école au regard du plan de lutte contre l’intimidation et la violence 

Nom de l’établissement : École Polyvalente Saint-Joseph 

 

La Loi sur l’instruction publique (LIP) prévoit que chaque établissement d’enseignement primaire, secondaire et 

secteur adulte se dote d’un plan de lutte contre l’intimidation et la violence. Celui-ci doit être évalué annuellement 

avec le conseil d’établissement.  

Le conseil d’établissement procède annuellement à l’évaluation des résultats de l’école au regard de la lutte contre 

l’intimidation et la violence. Un document faisant état de cette évaluation est distribué aux parents, aux membres 

du personnel de l’école et au protecteur régional de l’élève chargé de la reddition de comptes affecté à la région 

où se situe l’école (LIP, art. 83.1). 
 

Mesures réalisées pour l’année scolaire : 

 
- Actualisation du portrait de situation grâce au QSVE‑BE rempli par l’ensemble du personnel et des 

élèves, en mai dernier. 
 

- Présentation du code de vie, du plan de lutte et des outils d’intervention en début d’année. 
 

- Tournée des partenaires complétée (CALACS). 
 

- Modalités de signalement appliquées et connues, les aide‑mémoires sont affichés, les références sont 
faites directement aux intervenants. 

 
- Les interventions sont rapides et structurées lorsque la situation est connue (rôle du 2e intervenant bien 

compris). 
 

- Soutien individualisé aux élèves (plans d’intervention, implication des parents, partenaires). 
 

- Consignation des événements mieux réalisés dans Evio, dans tous les secteurs. 
 

 Constats se dégageant de l’évaluation du plan de lutte (bonifications ou modifications) : 

 

- Le plan de lutte doit être mis à jour selon les nouvelles données QSVE‑BE. 

 

- Les outils d’intervention ne sont pas suffisamment accessibles et utilisés, nous avons besoin de 
rappels. Il faut aussi mieux organiser l’accompagnement des nouveaux employés. 
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- L’équipe-école doit miser sur l’enseignement explicite des comportements, et ce, tout au long de 
l’année. 

 

- Les parents sont informés, mais pas suffisamment impliqués. Il est nécessaire de créer des moments 
d’échanges et d’augmenter la communication. 

 

- Certains aspects du protocole à bonifier (ex : suivi 2‑1‑1). 

 

- Besoin d’un rafraichissement de la trousse SEXTO et d’outils adaptés au secondaire (VACS). 

 

- Plusieurs conditions de mise en œuvre doivent être priorisées : mobilisation du personnel, vision 
commune, comité actif et implication des élèves. 

 

Actions projetées à notre école pour l’année scolaire : 

- Réviser le plan de lutte selon l’analyse des résultats du QSVE‑BE. 

 

- Mise en place d’un comité climat scolaire dès le mois d’aout, avec tous les corps d’emplois. Planification 
des activités annuelles, des communications, effectuer des rappels, etc. 

 

- Prévoir du temps de concertation : organiser plus de rencontres avec l'équipe‑école et des rencontres 
cliniques régulières. 

 

- Assurer l’enseignement explicite des comportements tout au long de l’année. 

 

- Dépôt des outils sur TEAMS et création d’un cartable d’intervention. 

 

- Mise à jour de la formation SEXTO pour les nouveaux intervenants. Voir pour une formation et des outils 
en lien avec les VACS (élèves de 12 ans et plus). 

 

- Augmentation des communications aux parents et création de moments d’échanges (ex. : portes 
ouvertes, calendrier de communication, etc.). 

 

- Faire un rafraichissement en début d’année des protocoles et interventions et maintien de la consignation 
dans Evio. 

 
 
 

  
Annick Lafontaine      Annabelle Pilotte 
Directrice       Présidente du conseil d’établissement 

 
Autres commentaires : 
 

Tous les documents relatifs au plan de lutte à l’intimidation et à la violence se retrouvent sur le site Internet de l’école. 

 


