RAPPORT ANNUEL
Conseil d’établissement 2022-2023

Approuvé par le comité du personnel enseignant le 18 octobre 2023
Adopté par le conseil d’établissement le 18 octobre 2023
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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Au tout début de I’'année scolaire, nous étions tous si anxieux de savoir si nous serions en mesure de passer
une année normale, avec les sorties, les équipes sportives, le non-port du masque. Les derniéres années
nous ont marqués a tout jamais. Nous les avons traversées avec beaucoup de résilience malgré tout. Les
éleves, les enseignants, les professionnels, la direction et les parents ont tous su faire preuve d’une grande
adaptation.

En tant que présidente, mere d’un gargon en 3¢ secondaire et d’une fille en 1" secondaire, je n’avais jamais
vécu une année normale. J'ai été trés agréablement surprise de constater qu’il y avait de nombreuses
activités organisées pour les jeunes et que plusieurs activités parascolaires et sportives étaient offertes.

J'aimerais remercier d’abord les enseignants et enseignantes qui se donnent a 150 % pour faire en sorte que
I’'année scolaire de nos enfants soit agréable, diversifiée et remplie de surprises. Avec les voyages et les
journées spéciales, le bal et les méritas, les enseignants ont contribué grandement a leur motivation d’aller
a l’école. Leur succés est grandement lié a la qualité de leur enseignement. Il est important de le souligner.

Merci aussi a tous les membres du personnel. Qu’ils soient a la bibliotheque, au secrétariat, au gymnase, a
I’'organisation de la vie scolaire, a I'aide directe aux étudiants, au ménage ou a la surveillance, ils font tous
un travail colossal et important. La réussite de nos enfants et leur motivation a aller a I'école sont
directement liées a la qualité de leur travail.

J'en profite aussi pour remercier tous les membres du conseil d’établissement. Je suis bien consciente que
ces rencontres sont du surplus pour tous. Nous le faisons pour le bien de nos enfants et des éléves. Votre
implication assidue a été remarquée et trés appréciée. Elle est indispensable si I'on veut que I'école de nos
enfants soit le reflet de nos valeurs. J'espere que nous aurons I'occasion de continuer nos échanges lors de
la prochaine année scolaire. Je remercie nos deux représentants du conseil étudiant. Par leurs interventions
toujours bien dosées, ils ont su éclairer nos décisions. Je tiens a souligner leur implication.

Un merci tout spécial a la direction, M™ Nathalie Ducharme, qui contribue grandement au bon
fonctionnement de notre école. Nous sentons qu’elle a a coeur la réussite et le bonheur de nos jeunes.

Je remercie aussi Mélanie Meilleur, fidéle acolyte de M™¢ Ducharme, sans qui les conseils d’établissement et
mon travail de présidente du CE ne seraient vraiment pas aussi agréables.

C'est grace a la présence et I'implication de chacun d’entre vous que I'école est bien positionnée pour
maximiser la réussite et I’épanouissement de nos jeunes. Il est bien entendu qu’une école sans étudiants ne
pourrait pas &tre une école. C'est grace a tous les éléves, nos enfants, que I’Ecole polyvalente Saint-Joseph a
de si belles couleurs. Merci a nos étudiants de faire de la polyvalente un endroit ou il fait bon apprendre.
Merci a mes deux enfants qui m’inspirent et qui sont ma motivation a continuer a m’impliquer.

Karine Sabourin
Présidente du conseil d’établissement
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1. Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Prénom et nom Titre Prénom et nom Titre

Karine Sabourin Présidente Sylvie Cossette Enseignante

Nathalie Ducharme Directrice René-Anne Gauvreau Enseighante

Mélanie Meilleur Secrétaire Jennifer Lebeau Enseignante

Natacha Constantineau Parent Edith Millaire Enseignante

Audrée Lachaine Parent Geneviéve Nantel Enseignante

Isabelle Lajeunesse Parent Louis-Jean Pelletier Enseignant

Karine Landry Parent (démission 16-02-2023) Pascal Mailloux Personnel de soutien
Cristina Lapaz Parent Maggy Guénette-Grégoire Personnel professionnel
Joris Lapierre-Meilleur Parent Olivier Diotte Eleve

Kathleen Tremblay Parent Léo-Tim Jacques Eleve

Maria-Lourdes Lira-Gonzalez Membre de la communauté
(démission 15-02-2023)

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date Type de séance

(jour-mois-année) préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc.

19 octobre 2022 Ordinaire
7 décembre 2022 Ordinaire
18 janvier 2023 Ordinaire
15 février 2023 Ordinaire
26 avril 2023 Ordinaire
24 mai 2023 Ordinaire
14 juin 2023 Ordinaire




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Sujets traités

Dates

(mois-année)

Actions

(ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée, etc.)

Commentaires

(précision, collaborateur,
ne s’applique pas, etc.)

POUVOIRS GENERAUX

Adoption du projet éducatif Juin 2023 Informé Le projet éducatif 2023-
2027 est en élaboration

Adoption du plan de lutte Décembre 2022 Adopté

contre l'intimidation et Ia

) Juin 2023 Evalué et adopté

violence

Approbation des régles de Avril 2023 Approuvé

conduite et des mesures de

sécurité  (ou régles de

fonctionnement pour les

centres)

Approbation des contributions Mai 2023 Approuvé

financiéres exigées

Etablissement des principes Mai 2023 Approuvé

d’encadrement des couts des

documents dans lesquels

I'éleve  écrit, dessine ou

découpe

Approbation de la liste du Mai 2023 Approuvé

matériel d’'usage personnel

Approbation des régles de Ne s’applique pas
fonctionnement des services

de garde

Avis auprés de la direction Régulierement durant Avis donnés Les membres donnent
d’établissement (pouvoir I'année régulierement leur avis
d’initiative) ou du centre de

services scolaire

Formation de comités (ex.: Pas de comité formé en
sous-comité sur un sujet 2022-2023
particulier)

Consultation sur la modification Janvier 2023 Approuvé

ou la révocation de Iacte
d’établissement




Consultation sur les critéres de
sélection de la direction

Pas été fait en 2022-2023

Information aux parents et a la
communauté des services
éducatifs offerts et de leur
qualité

Février 2023

Informé

Transmission de documents a
I'intention des parents

Régulierement durant
I'année

Informé Plusieurs informations et
documents sont envoyés par
courriel aux parents

POUVOIRS LIES AUX SERVICES
EDUCATIFS

Approbation des modalités
d’application du régime
pédagogique

Octobre 2022

Approuvé

Consultation sur les modalités
de communication ayant pour
but de renseigner les parents
sur le cheminement scolaire de
leur enfant

Octobre 2022

Approuvé

Approbation de [I'orientation
générale en vue de
I’enrichissement ou de
I'adaptation des objectifs et
des contenus des programmes
d’études

Février 2023

Approuvé

Approbation des conditions et
modalités de l'intégration des
activités ou contenus prescrits
par le ministre (ex. : éducation
a la sexualité)

Février 2023

Approuvé

Approbation du temps alloué a
chaque matiére
(grilles-matiéres)

Janvier 2023

Approuvé

Approbation  des  activités
éducatives  nécessitant un
changement (hors-horaire ou
hors-école)

Octobre 2022
Décembre 2022
Juin 2023

Approuvé
Approuvé

Approuvé




Approbation de la mise en
ceuvre des programmes de
services complémentaires et
particuliers (ou d’éducation
populaire pour les centres)

Décembre 2022

Approuvé

Consultation des parents

N’a pas eu lieu en
2022-2023

Consultation obligatoire des
éléves ou d’un groupe d’éléves

Février 2023

Consultation effectuée

Quatre sondages ont été
effectués, incluant le QES

POUVOIRS LIES AUX SERVICES
EXTRASCOLAIRES

Organisation de  services
extrascolaires
(ex. : activités parascolaires)

Rien d’organisé par le
conseil d’établissement
en 2022-2023

Conclusion de contrats avec
une personne ou un
organisme

N’a pas eu lieu en
2022-2023

POUVOIRS LIES AUX
RESSOURCES FINANCIERES

ET MATERIELLES
Approbation concernant Décembre 2022 Approuvé
|'utilisation des locaux et
immeuble mis a la disposition
de I'établissement.
Sollicitation ou réception de Octobre 2022 Adopté
sommes d’argent
(fonds a destination spéciale)
Avril 2023 Informé
Juin 2023 Adopté
Adoption du budget annuel de Juin 2023 Adopté

I’établissement



AUTRES ACTIVITES REALISEES
(ex. : consultations,
informations, projets
spéciaux, etc.)

Adoption du budget annuel du
conseil d’établissement

Décembre 2022

Adopté

Dépot de I'échéancier de
I’organisation scolaire

Décembre 2022

Informé

Présentation du calendrier des
sujets traités au conseil
d’établissement

Octobre 2022

Informé

Renouvellement du contrat
avec le fournisseur des
uniformes pour les trois
prochaines années

Décembre 2022

Approuvé

Consultation sur la liste des
écoles et des centres 2023-
2024

Janvier 2023

Approuvé

Consultation sur les objectifs,
principes et critéres de
répartition des ressources
financiéres 2023-2024 du
CSSHL

Avril 2023

Approuvé

Information sur les régles de
classement des éléves

Avril 2023

Informé

Approbation des modalités de
surveillance des éléves
présents sur I’lheure du diner

Avril 2023

Approuvé

Rapport annuel du conseil
d’établissement 2021-2022

Octobre 2022

Adopté

Rapport annuel du conseil
d’établissement 2022-2023

Juin 2023

Adopté Excluant la partie 2.3:
Résultats obtenus

Consultation sur la politique
relative aux  contributions
financiéres des parents du
CSSHL

Avril 2023

Approuvé

Consultation sur le plan
d’engagement vers la réussite
2023-2027 du CSSHL

Avril 2023

Consulté Consultation via un sondage
provenant de la direction
générale




2.3 Résultats obtenus

Améliorer la réussite des éleves

Taux de diplomation et de qualification avant I'age de 20 ans (FGJ)

55,6%

54,4%
47,0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ICOHORTE 2009-/COHORTE 2010-/COHORTE 2011{COHORTE 2012-JCOHORTE 2013-/COHORTE 2014{COHORTE 2015{COHORTE 2016
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

PREVISION SSRS|PREVISION SSRS|

«=@==FGJtous e=@==FG)féminin FGJ masculin

La diplomation et la qualification de nos cohortes se maintiennent a la hausse. L'école doit

poursuivre ses efforts afin d’amener davantage d’éleves jusqu’en fin de parcours.

C'est le décrochage scolaire et I'absentéisme qui ont la plus grande influence sur le taux de

diplomation et de qualification.

Pour les éléves finissants, les échecs en anglais et en frangais sont les principales causes de la non-
diplomation au régulier et I'abandon scolaire pour les éleves des parcours de formation axée sur

I’'emploi.



Portrait des éléves finissants

Portrait des éléves de 5e secondaire Portrait des éleves des parcours PFAE
2022-2023 2022-2023

H Eleves diplomés m Eléves qualifiés

® Eléves non dipldmés m Eleves non qualifiés

14; 61%

| Départs Départs

160;81%

Au 30 septembre 2022, 221 éléves étaient inscrits en derniére année de leur parcours, soit 198
éleves en 5°¢ secondaire (G5) et 23 éleves en Parcours de formation axée sur I'emploi (PFAE).

Ala fin de 'année, 78,7 % avaient obtenu leur qualification, 160 éléves (76 %) de G5 et 14 éléves
(61 %) des PFAE.

Parmi les éleves de G5, 29 éléves (15 %) ont terminé I'année sans obtenir les unités nécessaires a
I'obtention du diplome. En début d’année 2023, 19 éleves (66 %) étaient inscrits en FP ou en FGA.

Parmi les éleves de PFAE, 3 éléeves (13 %) ont terminé I'année sans obtenir les heures de stage
nécessaires a la qualification. Ils sont tous réinscrits a I’'EPSJ.

Départs sans diplomation, ni qualification

Portrait de la diplomation et de la qualification de I'année 2022-2023

Secondaire 5

Inscript. en FGA Inscript. en FP Réinscrits FGJ Non réinscrit(s)
2022-2023 F/G F/G F/G F/G F/G
Nb. d'éleves au 30 septembre 2022 198
Eleves diplomés 160
Eléves non diplémés 29 18 1 10
Départs 9 1 2 1 5
Inscript. en FGA Inscript. en FP Réinscrits FGJ Non réinscrit(s)
2022-2023 F/G F/G F/G F/G F/G
Nb. d'éleves au 30 septembre 2022 23
Eleves qualifiés 14 5 9
Eleves non qualifiés
Départs 6 1 5




Portait des abandons en cours d'année
48

2017-2018 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023

e=@==Nb. d'abandons e=@==Filles e=®==Gars

En 2022-2023, 29 éléves (2,2 %) ont abandonné I'école en cours d’année. Nous sommes revenus a
nos résultats habituels.

Portrait des abandons en cours d'année
Année scolaire 2020-2021

Départ durant
I'étape... Inscript. en FGA | Inscript. en FP Réinscrits FGJ Non réinscrit(s)
Nb. total d'abandons F/G nb.éléve(s) F/G F/G F/G F/G
5e secondaire 0-3 1 1 1
4e secondaire 2-1 1 2
PFAE (FMS/CFER/FPT/SEP) 5-6 2 9
Parcours adaptés (PAI/DEP/CONCO) 8 5-3 5 3
Moins de 15 ans (sec.1,2,3/CC/PE/PES)
12-13 9 4 1 0 0 15
A 0 0 0
Départ durant
|'étape... Inscript. en FGA Inscript. en FP Réinscrits FGJ Non réinscrit(s)
Nb. total d'abandons F/G nb.éléve(s) F/G F/G F/G F/G

Se secondaire 2-3
5-8
6-9
5-6
0-4
18-30

4e secondaire

PFAE (FMS/CFER/FPT/SEP)

Parcours adaptés (PAI/DEP/CONCO)
Moins de 15 ans (sec.1,2,3/CC/PE/PES)

Année scolaire 2022-2023

Départ durant
|'étape... Inscript. en FGA Inscript. en FP Réinscrits FGJ Non réinscrit(s)
Nb. total d'abandons F/G nb.éléve(s) F/G F/G F/G F/G
Se secondaire 5-1-1 2 0 1 4
4e secondaire 1-1-1 2 1 1
PFAE (FMS/CFER/FPT/SEP) 8 1-3-4 8
Parcours adaptés (PAI/DEP/CONCO) 9 4-2-3 3 1 5
Moins de 15 ans (sec.1,2,3/CC/PE/PES) 0-0-2 1
9 11-7-11 7 1 0 3 19




3. Lutte contre l'intimidation et la violence

Pour I'année 2022-2023, il y a eu 24 événements déclarés qui correspondent aux criteres
d’intimidation et 40 événements déclarés qui correspondent aux critéres de violence.

Lorsqu’un événement est signalé, les intervenants responsables des éleves impliqués sont sollicités
et interviennent pour analyser la nature et la gravité de la situation et interviennent selon le
protocole d’intervention afin d’éviter une récidive. La direction des éléves impliqués est
automatiquement informée des situations et des interventions effectuées.

Afin de sensibiliser et soutenir les éléves, plusieurs actions ont été mises en place durant I'année
scolaire. Une piéce de théatre/conférence sur le theme de I'intimidation a été présentée a tous les
éleves de la polyvalente par Alain Pelletier. De plus, les psychoéducatrices ont présenté en classe
des animations sur des themes spécifiques (I'intimidation, la violence, les conflits, les habiletés de
communications, la gestion du stress, la gestion des émotions, la motivation et I'engagement, etc.).

La révision du plan de lutte de I'école a été effectuée en début d’année scolaire. Un référentiel et
des actions ont été réalisés aupres des éléves et du personnel. Durant un maois, les éleves devaient
démontrer du respect (gestes et paroles) envers leurs pairs et envers les adultes en participant au
projet « Ensemble, on a du TACT ». Chaque semaine, un objectif était visé, des affiches étaient
affichées dans I'école et des prix de participation étaient remis aux éléves. Les différents objectifs
étaient :

1. Jutilise un langage positif et des mots respectueux lorsque je m’adresse aux autres;

2. lJeretire les blasphemes de mon vocabulaire;

3. Jutilise un ton adéquat et je parle calmement;

4. Je respecte les limites des autres.

4. Réalisations du conseil étudiant 2022-2023

D'abord, le conseil étudiant a d0 présenter au conseil d'établissement son idée de projet, afin de
faire approuver la demande pour l'installation de meubles de stations de vidanges a trois
compartiments dans la cafétéria de la polyvalente.

Ensuite, ils ont d( effectuer un appel d’offres aupres d'entreprises locales dans le but de trouver le
meuble de bonne qualité ayant le plus faible co(it de construction et respectant les normes
sanitaires.

Des membres du conseil étudiant ont participé a la production d'une vidéo promotionnelle avec

I'aide de I'organisme Zone Emploi. Dans I'intention de préparer les éléves a une bonne utilisation
des stations de vidanges et d'avoir une meilleure idée des conséquences sur une mauvaise gestion
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des déchets, la vidéo a été présentée lors des cours de sciences de la 1™ a la 5° secondaire et de
I'adaptation scolaire.

Par souci de bien conseiller tous les éléves et d’assurer une utilisation adéquate, tous les membres
du conseil les ont assistés sur I'heure du midi.

Finalement, ce fut un travail de longue haleine et il a méme fallu trouver une facon de collaborer
avec le service de cafétéria de I'école, de sorte qu'eux aussi utilisent convenablement les stations.
Plusieurs partenaires ont d{ s'impliquer afin d'amener a terme ce défi majeur.

Le matériel et le fonctionnement de notre ancienne radio étudiante, située au salon étudiant,
étaient désuets. Avant la pandémie, le comité de la radio étudiante a fait des demandes pour
I'achat de matériel neuf et la construction d'un nouveau local pour la future radio étudiante.

Au courant des années scolaires 2020-2021 et 2021-2022, un local sur la passerelle, au-dessus de
la cafétéria, a été construit. L'école a procédé a l'achat de haut-parleurs, console et micro qui ont
été installés par nos employés (menuisier, électricien, technicien informatique et programmeur).
Le tout était fonctionnel pour le début de I'année scolaire 2022-2023.

Par la suite, les membres du comité ont trouvé des éléves voulant s'impliquer comme animateurs
durant I’'heure du diner. lls ont aussi rencontré des animateurs de CFLO qui sont prét a venir former
les éléves qui animeront et a les recevoir dans leur studio pour observer et apprendre les rudiments
d'une radio.

Projet de la radio étudiante pour 2023-2024 :
e Former un comité d'éléves pour I'animation

e Arrimer CFLO et nos éléves pour stage d'un jour
e Organiser une programmation diversifiée avec le comité d'animateurs

5. Activités parascolaires
Plusieurs activités parascolaires ont été organisées afin de favoriser un climat positif et un
sentiment d’appartenance des éléves a leur école. L'EPSJ compte maintenant deux techniciens en

loisirs, Pascal qui est a la polyvalente et Kim qui est au pavillon.

En 2022-2023, plusieurs équipes sportives ont été formées en volleyball, en basketball, football et
hockey des niveaux benjamins, cadets et juvéniles.

Vous trouverez en annexes le détail de ces activités parascolaires et sportives.
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Annexes

Activités 2022-2023 - Polyvalente

Activités du midi

Halloween : Défilé de déguisements et Maison des horreurs

Dates

31 octobre 2022

Ligue d’'improvisation LES IMPOLIS

Tous les mardis et 2 soirées devant public a
I"auditorium en décembre et juin

Radio étudiante

2-3 fois par semaine

Réunion du conseil étudiant

Tous les deux jeudis

Tournoi de billard au salon étudiant

En février 2023

Vente et distribution de fleurs et chocolats pour la Saint-Valentin

1" au 14 février 2023

Comité album des finissants
Activités parascolaires
Finale locale de Secondaire en spectacle a I'auditorium

Pendant I'année scolaire 2022-2023
Dates
23 mars 2023

Finale régionale de Secondaire en spectacle

1% et 2 avril 2023

Panquébécois

1°"au 4 juin 2023

Gala du sport étudiant 10 mai 2023

Ski Mont-Blanc 9 janvier 2023

Ski Mont-Tremblant 27 janvier 2023

Ski Mont-Blanc 3 mars 2023

Journées sans uniforme Dates ‘
Halloween 31 octobre 2022

Saint-Valentin 14 février 2023

Journée « porte ton pyj » 23 février 2023

Journée mondiale LGBTQI+ 17 mai 2023

Activités d’accueil Dates ‘

3¢ sec. : Diner hot-dog et assister a la partie de football juvénile

16 septembre 2022

4¢ sec. : Diner hot-dog et assister a la partie de football juvénile

16 septembre 2022

5¢ sec. : Journée au Village des Batisseurs

23 septembre 2022

Adaptation scolaire : Diner hot-dog et activités au terrain de balle

9 septembre 2022

Activités de fin d’année Dates \
3e sec. : Villa Basque 8 juin 2023

4e sec. : Plage du Huard (Lac-du-Cerf) 1% juin 2023

5e sec. : « Beach party » a la plage Villa Basque 21 juin 2023

Adaptation scolaire : Camp Quatre Saisons 19 juin 2023

Finissants Dates \

Album des finissants

Remise des albums le 12 juin 2023

Campagne de financement des finissants - Perfection

29 septembre au 28 octobre 2022

Photos des finissants avec Nicolas Aubry

1°" au 4 novembre 2022

Soirée des bourses des finissants 31 mai 2023
« Beach Party » des finissants 21 juin 2023
Lancer du mortier des finissants 22 juin 2023
Bal des finissants 23 juin 2023




Activités 2022-2023 — Pavillon

Activités du midi

Ligue d’improvisation Les IMPOLIS

Dates

Tous les jeudis

Club d’écriture

Jourdet?

Club de jeux de société

Tous les mercredis

Club créatif

Tous les jours 1

Conseil étudiant

Jours3et?7

Radio étudiante

Tous les midis

Fillactive Deux fois par semaine
Midi basketball Jourslet6
Midi hockey-balle « hockey cosom » Jours2et9
Midi volleyball Jours4et7
Midi soccer Jours5et8

Patin libre au centre sportif

20 octobre, 2-17-29 novembre, 16 décembre

Tournoi de table (tennis de table, « baby-foot »)

Tous les mois

Préts d’équipements sportifs extérieurs

Tous les midis

Coin lecture bibliotheque

Activités diverses

Tous les midis

Dates

Course d’eau 9 septembre 2022
Jeux « Just Dance » 28 septembre 2022
Tournoi « spikeball » 21 octobre 2022
Concours sculpture et décorations de citrouilles 28 octobre 2022

Partie de volleyball contre les enseignants

15 novembre 2022

Partie de basketball contre les enseignants

13 décembre 2022

Partie d’hockey enseignants contre éléves

22 décembre 2022

Semaine d’art (tatouage a I’henné, création bracelet, musique) 8 février 2023

Bingo 16 février 2023
Karaoké 3 mars 2023

Diner extérieur et activités (tennis de rue, « washer », badminton, etc.) 22 mars, 15 mai 2023
Cours de kickboxing - Centre de conditionnement physique Urbain 3 avril 2023

Partie d’impro éléves contre enseignants 20 avril 2023

Atelier de cuisine 25 avril 2023

Cours de cardio avec Vicky Diotte 26 avril 2023

Tournoi de volleyball de plage 7-8 juin 2023

Sorties

Activité d’accueil 1" sec - Montagne du Diable

Fétes & journées sans uniforme Dates
Halloween (défilé, bar a bonbons, bacs dégoltants, ciné-midi, etc.) 31 octobre 2022
Saint-Valentin (vente et distribution de fleurs) 14 février 2022
Journée « porte ton pyj » 23 février 2023
Journée mondiale LGBTQI+ 17 mai 2023

Dates

16 septembre 2022

Activité d’accueil 2° sec. - Parc régional du Poisson Blanc

29 septembre 2022

Activité plein air Fillactive - Centre de plein air de Mont-Laurier 28 octobre 2022
Sortie de ski alpin et planche a neige (Mont-Blanc et Mont-Tremblant) 9 et 27 janvier 2023
Sortie cabane a sucre - Erabliére des Ponts Couverts 27 et 28 avril 2023
Célébrations Fillactive - Montréal 9 mai 2023

Activité de fin d’année a la plage Villa Basque 9 juin 2023
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Sport étudiant 2022-2023

Football

Dates

Cadet - 1 partie par date

2-10-16-23 septembre, 1-9-22-28 octobre

Juvénile - 1 partie par date
Volleyball

Benjamin féminin D3 - 5 parties de 2 manches/date

10-16-23 septembre, 2-8-14-21-30 octobre

Dates

5 novembre, 4 décembre, 11 février, 18 mars

Benjamin féminin D4 1 - 3 parties de 3 manches/date

12 novembre, 3 décembre, 11 février, 23 mars

Benjamin féminin D4 2 - 3 parties de 3 manches/date

6 novembre, 4 décembre, 12 février, 23 mars

Benjamin masculin - 4 parties de 2 manches/date

6 novembre, 4 décembre, 12 février, 18 mars

Cadet féminin 1 - 4 parties de 2 manches/date

29 octobre, 26 novembre, 28 janvier, 12-18 mars (éliminatoires)

Cadet féminin 2 - 4 parties de 2 manches/date

29 octobre, 26 novembre, 28 janvier, 12 mars

Juvénile féminin 1 - 5 parties de 2 manches/date

13 novembre, 13 décembre, 22 janvier, 18 mars

Juvénile féminin 2 - 5 parties de 2 manches/date

Basketball

Benjamin féminin - 1 partie par date

13 novembre, 13 décembre, 22 janvier, 18 mars

Dates

30 octobre, 12 novembre, 11 décembre, 22 janvier, 18 mars

Benjamin masculin - 1 partie par date

12 novembre, 10 décembre, 14 janvier, 19 mars, 19 avril (% finale)

Juvénile féminin - 1 partie par date

19-26 novembre, 15 janvier, 11-18 février, 17 mars

Juvénile masculin - 1 partie par date

Hockey

Cadet (M15) - 2 parties par date

12-19-27 novembre, 28 janvier, 11-18 février, 17 mars

Dates

11-18 novembre, 9 janvier, 6-17 février (% de finale),
24 mars (% finale et finale)

Juvénile (M18) - 2 parties par date

11-18 novembre, 9 janvier, 6-17 février (% finale),
24 mars (% finale et finale)




